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Szanowna Pani Przewodnicząca, 

 

      

     Zarząd Spółdzielni Mieszkaniowej „Dębina” w Poznaniu w nawiązaniu do dyskusji na ostatnim 

Posiedzeniu Rady Nadzorczej dotyczącej wysokości świadczenia urlopowego za 2019 rok 

potwierdza, że dla pracownika zatrudnionego na pełny etat w normalnych warunkach pracy 

wysokość nie może przekraczać kwoty odpisu podstawowego na Zakładowy Fundusz Świadczeń 

Socjalnych. Konkretna kwota jest wyliczona jako 37,5% przeciętnego wynagrodzenia 

miesięcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim półroczu roku 

poprzedniego (jeżeli stanowiło kwotę wyższą). Tak ustalona kwota jest jednakowa w całym roku, 

niezależnie od miesiąca, w którym pracownik wykorzystuje urlop wypoczynkowy. Błędem byłoby 

zróżnicowanie kwoty świadczenia w pierwszym i drugim półroczu. 

W związku z powyższym Zarząd SM „Dębina” ustalił wysokość świadczenia urlopowego w 2019 

roku na kwotę 1.229,30 zł (podstawa prawna: Dz.U.2016 poz.800). Przyjęta przez Komisję 

Rewizyjną kwota 1.271,20 zł  oznacza graniczną kwotę wymienionego świadczenia obowiązującą 

w 2020 roku. 

 

 

 

 

 

 
 

Wyk. 2 egz. 

1. Adresat 

2. SM „Dębina” a/a 

 
 

www.smdebina.poznan.pl        Konto:  PKO V o/Poznań  65 1020 4027 0000 1002 0035 4183            NIP  783 - 13 - 35 – 043 

http://www.smdebina.poznan.pl/

