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Ld. P/ 120

Szanowny Panie Przewodniczacy
Rady Nadzorczej Spoldzielni Mieszkaniowej ,,D¢bina”
w Poznaniu

- W miejscu —

Zarzad zwraca si¢ do Rady Nadzorczej z wnioskiem o rozwazenie zmiany okreslenia
zasad wynagradzania cztonkoéw Zarzadu poprzez ustalenie zasadniczego wynagrodzenia jako
krotno$¢ sredniej krajowej — 140% s$redniej krajowej dla Prezesa Zarzadu i 138% S$redniej
krajowej dla Zastgpcy Prezesa.

Wynagrodzenie dla cztonkéw organu nadzoru réwniez jest ustalone wedtug tej samem
zasady krotnosci wynagrodzenia, w tym przypadku wynagrodzenia minimalnego. Taki system
ustalania wynagradzania dla organow bedzie systemem jednolitym, a jednocze$nie pozwoli na
coroczng aktualizacj¢ wynagrodzenia wzgledem danych krajowych.

Pracownicy Spoétdzielni otrzymuja premie, a cztonkowie Rady co roku moga liczy¢ na
wyzsze wynagrodzenie, natomiast cztonkowie Zarzadu rzadko sg premiowani, a dodatkowo za
wypracowanie witasnym dzialaniem pozytkow dla cztonkéw spotdzielni, czy to z dziatalnosci
klubu ,,Debczak™ czy poprzez administrowanie wspolnotami nie maja zadnych dodatkow, ani
premii. Zaangazowanie czlonkéw Zarzadu w rozwoj i pozyskiwanie dodatkowych srodkoéw
finansowych (by¢ moze jeszcze na bezpiecznym poziomie, ale takg polityke Zarzad bedzie
kontynuowat) powinno mie¢ przetozenie rowniez na wynagrodzenie Zarzadu. Nadmieniamy, ze
ostatnia podwyzka wynagrodzenia cztonkoéw Zarzgdu miata miejsce w roku 2017, w 11 kwartale,
a ustalone wtedy wynagrodzenie byto na poziome okoto 140% S$redniej krajowe;.

Zwracamy si¢ z prosbg o pozytywne rozpatrzenie w/w wniosku.
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