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OPINIAPRAWNA
NA ZLECENIE ZARZADU SPOLDZIELNI MIESZKANIOWE! ,,DEBINA” W POZNANU

w_przedmiocie: zasad rozliczania ryczaftéw samochodowych w zwigzku z wykonywaniem przez
Zarzqd Spofdzielni pracy zdalnej

stan faktyczny:

cztonkowie Zarzadu w celach stuzbowych do jazd lokalnych korzystajg z prywatnych samochoddw,
zgodnie z obowigzujgcymi umowami cywilnoprawnymi o korzystaniu z prywatnego samochodu do
celdw stuzbowych, na warunkach okreslonych w rozporzadzeniu.

Komisja Rewizyjna w protokole nr 2/2021 z dnia 19 lutego 2021 roku w pkt 3 wskazata na
nieprawidfowosci zwigzane z rozliczaniem ryczattow samochodowych w zwiazku z wykonywaniem
przez Zarzad pracy zdalnej

stan prawny:

zasady rozliczen regulujg przepisy Rozporzgdzenia Ministra Infrastruktury z dnia 25.03.2002 roku z
péin. zm. w sprawie warunkow ustalania oraz sposocbu dokonywania zwrotu kosztéw uzywania
do celow stuzbowych samochodow osobowych, motocykli i motoroweréw niebedqcych wtasnoscig
pracodawcy wynika wprost, ze ryczaft obniza sie o dni nieobecnosci pracownika w miejscu pracy z
powodu choroby, urlopu, podrdZy stuzbowej trwajqcej co najmniej 8 godzin lub innej nieobecnosci
oraz za kazdy dzien roboczy, w ktorym pracownik nie dysponowat pojazdem do celow stuzbowych.

Analiza i wnioski:

Na wstepie, wskazac nalezy ze praca zdalna nie pozbawia pracownika prawa do otrzymania
ryczattu, jesli ma on ‘do niego prawo zgodnie z zawartg umowag o korzystanie z prywatnego
samochodu do celdw stuzbowych, a tak niewatpliwie jest w tym przypadku.

Zaréwno przepisy rozporzadzenia jak i tres¢ umow zawartych z cztonkami Zarzadu nie reguluje w tej
kwestii. Nalezy pamietac, ze praca zdalna — w tym konkretnym przypadku — zwigzana jest z sytuacja
panujgcg w naszym kraju w zwigzku z pandemig koronawirusa SARS-COVID19. Nie sposdb byto zatem



przewidzie¢ na jaki okres zostang wprowadzone réwnego rodzaju obostrzenia, ktore dotyczg wielu
zaktaddw pracy, ale rowniez sfer zycia prywatnego.

W mojej ocenie cztonkowie Zarzadu Swiadcza prace w trybie hybrydowym, tj. czesciowo
zdalnie, czesciowo stacjonarnie w miejscu pracy, a nie wytgcznie w trybie zdalnym. Zatem, istotne
jest czy pracownik swiadczy prace i czy ona wyklucza w ogdle, lub tylko przez pewien czas
wykorzystywanie pojazdu do wykonywania zadan zawodowych.

Definicje pracy zdalnej okresla ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwiqgzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych — art. 3 ustawy (Dz.U. poz. 374), ktdry stanowi, ze w celu
przeciwdziatania COVID-19 pracodawca mozie poleci¢ pracownikowi wykonywanie, przez czas
oznaczony, pracy okreslonej w umowie o prace, poza miejscem jej statego wykonywania - praca
zdalna. Praca zdalna nie oznacza dnia wolnego od pracy, pracownik nadal $wiadczy prace na rzecz
pracodawcy, ale poza statym miejscem pracy. Sposéb swiadczenia przez pracownika pracy nie ma
wptywu na zwrot kosztow uzywania przez pracownika prywatnego samochodu w celach stuzbowych
do jazd lokalnych tj. czy pracownik swiadczy prace poza siedzibg pracodawcy.

Zwazy¢ nalezy, ze powofane wyiej rozporzadzenie takiego kryterium nie wprowadza, nie
wynika to réwniez z zawartych z cztonkami Zarzgdu uméw o prace. Poza tym $wiadczenie pracy w
trybie pracy zdalnej nie jest rownoznaczne z wylfgczeniem uiywania prywatnego samochodu
pracownika do celéw stuzbowych. Jesli jednak, taki skutek nastgpi — kiedy pracownik rzeczywiscie nie
dysponuje pojazdem podczas zdalnej realizacji obowigzkdow stuibowych — pracodawca obnizy
miesieczny ryczatt o 1/22 za kazdy dzien, zgodnie z §4 ust 2 rozporzadzenia.

Majac powyisze na uwadze, stwierdzi¢ naleiy, Ze stosowne postanowienia dotyczgce pracy
zdalnej (moim zdaniem réwniez pracy w trybie hybrydowym) i zasad rozliczania ryczattu winny
znalei¢ sie w umowach o korzystanie z samochodu prywatnego do celéw stuzbowych. Nie ma
zadnych przeszkdd do uregulowania tej kwestii, jednakze na dzien dzisiejszy tres¢ obowigzujacych
umow takich kryteridw nie reguluje. Zadaniem Rady Nadzorczej jako organu nadzoru jest zawarcie z
cztonkami Zarzadu ewentualnych aneksow do obowiazujacych umdéw, okreslajacych zasady rozliczen
dla swiadczenia pracy przez cztonkdéw poza miejscem pracy. Obnizenie ryczattu dotyczy¢ moze
wytacznie sytuacji kiedy pracownik nie dysponuje samochodem prywatnym w celach stuzbowych lub
kiedy rzeczywiscie nie Swiadczy pracy z wykorzystaniem samochodu prywatnego do celow
stuzbowych.

W tym miejscu, zwracam rowniez szczegélng uwage na fakt, iz cztonkowie Zarzadu petnig
swojg funkcje na podstawie powotania, a zatem to Rada Nadzorcza decyduje o ksztaicie praw i
obowigzkéw poszczegoinych cztonkéw. Cztonkowie Zarzadu nie sg pracownikami w rozumieniu
przepisow Kodeksu Pracy.

Niezaleinie od powyzszego, nalezy wzig¢ pod uwage, ie praca zdalna lub w systemie
hybrydowym (mieszanym, takze poza miejscem statego $wiadczenia pracy przez pracownika) nie jest
dniem wolnym od pracy.
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Podstawa prawna: Rozporzqdzenie Ministra Infrastruktury (cytowane) oraz tzw. specustawa.




