Szanowny Panie Prezesie,
Krétkie podsumowanie Audytu RODO

w trakcie czynnosci kontrolnych Zarzad Spétdzielni przedstawit, poza regulacjami dot. RODO takze
inne dokumenty w celu zbadania funkcjonowania wdrozonych procedur w praktyce:

5 losowo wybranych uméw najmu lokali mieszkalnych,

10 losowo wybranych akt lokatorskich,

10 losowo wybranych umoéw o wspétpracy z podmiotami zewnetrznymi, w tym w szczegdlnosci
umow na obstuge informatyczng,

akta osobowe pracownikdéw Spétdzielni,

a RN wybrany protokét z posiedzenia wraz z zatgcznikami

dodatkowo Zarzad i Przewodniczacy RN udzielili wyjasnien

SM gromadzi i przetwarza dane osobowe stosujac sie do aktualnie obowigzujgcych przepiséw prawa,
cele ich gromadzenia i przetwarzania mieszczg sie w dziatalnosci statutowe] Spétdzielni, a w
pozostatym zakresie wynikajg z zatrudnienia i wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi
wspomagajacymi dziatalnos¢ Spétdzielni

Standardy i wdrozone procedury wymagajg ujednolicenia i aktualizacji poprzez:

1. wprowadzenie procedur obiegu dokumentow,

2. lokalizacje dokumentdw zawierajgcych dane osobowe na kazdym etapie prac z w/w
dokumentami co wzmocni kontrole, a w przypadku nieuprawnionego ujawnienia informacji
zakresli zaréwno ramy czasowe jak i osobowe, a takze pozwoli na ocene ryzyk z tym
zwigzanych,

3. wprowadzenie zmian do Regulaminu Pracy w zwigzku ze zmianami Kodeksu Pracy dot.
pracownikéw i kandydatéw do pracy — zmianie ulegt katalog danych, ktore pracodawca
pozyskuje od pracownika i od osoby biorgcej udziat w rekrutacji. Przepisy kodeksu pracy
réznicujg dane osobowe pod wzgledem podstawy ich pozyskiwania — na zgdanie pracodawcy
zgodnie z kodeksem pracy lub na podstawie zgody pracownika.

Rekomendacje do dalszego postepowania:

1. wprowadzenie systematyki zbiorow danych — poprzez opracowanie wykazu zbioru danych, wraz ze
wskazaniem rodzaju danych osobowych tam gromadzonych,

2. ograniczenie liczby zbioréw danych — w szczegdlnosci w zakresie, danych pozyskiwanych od
cztonkéw SM (deklaracji, oswiadczen itp.) w/w dokumenty powinny znajdowac sie w aktach
lokatorskich (cztonkowskich), a nie w odrebnych segregatorach,

3. wprowadzenie cyklicznych inwentaryzacji danych wraz z ich biezacg aktualizacjg,

4. analiza ryzyka i ocena skutkéw dla wybranych zbioréw propozycja srodkéow w celu zmniejszenia
ryzyka,

5. opracowanie ewidencji osdb posiadajgcych upowaznienia do gromadzenia i przetwarzania danych
osobowych,

6. wprowadzenie cyklicznych szkolen dla pracownikéw z zasad ochrony danych osobowych wraz z
omoéwieniem biezgcych problemdw i wypracowaniem rozwigzan, w szczegélnosci w przedmiocie
udzielania informacji wnioskodawcom, poprzez wtasciwg ocene ich interesu prawnego oraz zbadania
podstawy prawnej wniosku,

7. wprowadzenie regulacji dotyczgcych pracy w oparciu o dokumenty zawierajgce dane osobowe w
wersji papierowej w zwigzku z petnieniem funkcji w organie nadzoru, w tym takze podczas prac
poszczegdlnych Komisji dziatajgcych przy Radzie Nadzorczej,



8. wprowadzenie regulacji dotyczacych pracy zdalnej w zakresie realizowania obowigzkéw
stuzbowych przez pracownikdéw w oparciu o dokumenty zawierajgce dane osobowe w formie
papierowe;.
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