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REGULAMIN
PRZEPROWADZANIA WYBOROW CZLONKOW ZARZADU

Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Debina” w Poznaniu

I. Postanowienia ogélne

Regulamin niniejszy okres$la zasady naboru kandydatéw i tryb przeprowadzenia
wyboréw czionkow Zarzadu.

W celu wylonienia kandydatéw na czionkéw Zarzadu Rada Nadzorcza oglasza
konkurs na nabdr kandydatow na stanowiska czionkéw Zarzadu — Prezesa
Zarzadu i Wiceprezesa (Zastepcy Prezesa). Ogtoszenie konkursowe powinno byé
zamieszczone na stronie internetowej spétdzielni, na tablicy ogtoszen w siedzibie
Spoétdzielni i/lub w prasie lokalnej.

Rada Nadzorcza ustala w formie uchwaly wymagania jakie powinni spetniaé
kandydaci (kandydat), kwalifikacje ze wskazaniem czy nabdér dotyczy stanowiska
Prezesa, Wiceprezesa (Zastepcy Prezesa) czy obu tych stanowisk, a takze termin
sktadania aplikacji (zgtoszenia do konkursu) oraz zatwierdza tre$¢ ogtoszenia

konkursowego.

II. Wymagania dla kandydatéw przystepujacych do konkursu

Kandydaci przystepujgcy do konkursu na stanowiska cztonkéw Zarzgdu powinni
spetniaé nastepujgce warunki:

a. posiada¢ co najmniej Srednie wyksztatlcenie ekonomiczne, w zakresie
zarzgdzania, prawnicze, administracyjne lub techniczne,

b. minimum 7 - letnie doswiadczenie, w tym co najmniej 5 - letni staz pracy
wzawodzie na stanowisku kierowniczym,

c. wykaza¢ sie znajomoscig prawa spoidzielczego oraz zasad funkcjonowania
spotdzielni mieszkaniowych,

d. umiejetnosci kierowania zespotem,

€. znajomos$¢ obstugi komputera,

f. a takze inne wymagania okreslone w uchwale Rady Nadzorczej kazdorazowo

dladanego konkursu.
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Kandydaci powinni posiada¢ petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystac
w petni z praw publicznych. Kandydaci nie mogg by¢ karani za przestepstwa
umysine,w tym przestepstwa skarbowe.

Kandydaci nie moga prowadzi¢ dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spoétdzielni

Mieszkaniowej ,Debina” w Poznaniu.

Kandydaci nie mogg pozostawa¢ w zwigzku matzenskim lub w zwigzku

nieformalnym, ani w zadnym stopniu pokrewienstwa lub powinowactwa z

cztonkami Zarzadu, Rady Nadzorczej i pracownikami Spotdzielni Mieszkaniowej

,Debina” w Poznaniu.

Kandydaci sg zobowigzani do ztozenia Radzie nastepujagcych dokumentéw,

zgodnie z niniejszym wykazem dokumentéw aplikacyjnych (zgtoszenie do

konkursu):

a. zyciorys kandydata i list motywacyjny,

b. informacje o sposobie kontaktowania sie z kandydatem (dane teleadresowe),

c. odpis dyplomu ukonczenia studidbw wyzszych oraz inne
dokumenty potwierdzajgce wymagane kwalifikacje Ilub poswiadczone ich
kserokopie,

d. $wiadectwa pracy lub inne dokumenty potwierdzajgce wymagany staz pracy,

e. o$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa umys$ine, w tym skarbowe,

f. oswiadczenia o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
prawie do korzystania w petni z praw publicznych,

g. oswiadczenie o nie prowadzeniu dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spotdzielni
Mieszkaniowej ,Debina” w Poznaniu lub zaprzestania jej prowadzenia po
wyborze,

h. oswiadczenie o braku powigzan osobowych,

i. oraz oSwiadczenia dotyczgce zapoznania sie z trescig niniejszego Regulaminu
oraz w przedmiocie ochrony danych osobowych (RODO),

j. dokumenty potwierdzajgce wymagane pozostate doswiadczenia, wiedze i

umiejetnosci.

. Zgloszenia kandydaci na czionka Zarzadu sktadajg w terminie 14 dni od dnia

zamieszczenia ogtoszenia konkursowego lub w innym wskazanym w ogtoszeniu
terminie.
[ll. Procedura konkursowa

Prezydium Rady Nadzorczej dokona oceny formalnej dokumentéw ztozonych

przez kandydatéw, a nastepnie wytypuje kandydatéw spodréd ktdérych Rada
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Nadzorcza na posiedzeniu dokona wyboru cztonka Zarzgdu (cztonkdéw Zarzgdu).

. Odrzuceniu podlegajg aplikacje, ktére nie spetniajg wymagah okre$lonych w
ogtoszeniu, zawierajg niekompletne dokumenty, o ktorych jest mowa w pkt. 8
Regulaminu lub wptynety po terminie wskazanym w ogtoszeniu.

Posiedzenie Prezydium Rady jest protokotowane i wymaga podpisow wszystkich
uczestnikow posiedzenia.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej sporzadza liste kandydatéw na cztonka Zarzadu
(cztonkéw Zarzadu) w kolejnosci alfabetycznej, a nastepnie przedstawia
kandydatow pozostalym czionkom Rady na najblizszym posiedzeniu Rady
Nadzorczej zwotanymw sprawie wyborow na cztonka Zarzadu (cztonkéw Zarzadu).
Przewodniczgcy Rady zarzgdza wybory, a nastepnie Rada sposréd swoich
cztonkdéw powotuje Komisje Konkursowg (skrutacyjng) w celu przeprowadzenia
wyboréw. Komisja Konkursowa (skrutacyjna) przygotowuje karty wyborcze.
Gtosowanie jest tajne i odbywa sie poprzez ztozenie kart wyborczych do urny w
obecnosci Komisji. Glosujgcy stawiajg znak ,X” przy nazwisku jednego kandydata,
na ktérego gtosujg. Liczbe gtosow oddanych na poszczegdinych kandydatéw
oblicza Komisja Konkursowa.

Rada powotuje czlonkéw Zarzadu Spotdzielni bezwzgledng wiekszoscig
gloséw ogolnej liczby cztonkéw Rady w gtosowaniu tajnym sposrod
kandydatoéw aplikujgcych do Zarzadu, ktorzy spetniajg warunki konkursowe, z
zastrzezeniem pkt. a.

a. Rada moze w drodze uchwaty zdecydowac¢ o wstepnej weryfikacji ofert
przedstawionych przez Komisje Konkursowg lub Prezydium.

b. Komisja Konkursowa lub Prezydium przedstawi Radzie wyniki wstepnej
weryfikacji ofert w formie zestawienia poréwnawczego np. w formie tabeli.

c. Kazdy cztonek Rady ma prawo do wgladu do dokumentéw aplikacyjnych
(ofert) ztozonych przez poszczegodlnych kandydatow.

d. Rada podejmuje decyzje o sporzgdzeniu listy kandydatow.

Po zgtoszeniu kandydatur Przewodniczacy =zarzgdza powofanie Komisji
Konkursowej (Skrutacyjnej) do przeprowadzenia wyboroéw. Przed zarzgdzeniem
gtosowania czionkowie Rady Nadzorczej mogg kandydatom zadawac pytania,

po zakonczeniu pytan i udzieleniu gtosu kandydatom cztonkowie Rady
przystepujg do gtosowania.

Gtosowanie na stanowisko Prezesa Zarzadu i Zastepcy Prezesa odbywa sie
odrebnie.

W sytuacji, gdy w pierwszym glosowaniu zaden z kandydatéw na cztonka



Zarzadu (Prezesa lub Zastepcy Prezesa) nie uzyskat bezwzglednej wiekszosci

gtoséw, wéwczas do drugiej tury gtosowania przechodzi dwoch kandydatéw,
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ktérzy uzyskali w pierwszym gtosowaniu najwiekszg liczbe gtoséw. W
przypadku, gdy wiecej niz dwoch kandydatéw otrzymato rowng iloS¢ gtosow w
pierwszym gtosowaniu, do drugiego gtosowania dopuszcza sie kandydatéw z
réwng iloscig gtoséw. Dopuszcza sie mozliwosc¢ trzykrotnego gtosowania.

Rada ustala wysokos¢ wynagrodzenia dla cztonkow Zarzadu.

Przewodniczacy Komisji ogtasza wyniki gtosowania. W sktad Zarzadu wchodzi
kandydat, ktory uzyskat najwiekszg ilos¢ waznie oddanych gtosow.

Rada Nadzorcza z nowo wybranym czionkiem zarzadu (cztonkami zarzgdu)
zawiera umowe 0 prace, powofanie albo inng umowe i jednoczesnie ustala
wysokosé wynagrodzenia za prace.

Rada Nadzorcza moze odstgpi¢ od konkursu na kazdym jego etapie. W przypadku
niedokonania wyboru kandydata lub w przypadku braku ztozenia aplikacji Rada
Nadzorcza ponownie ogfasza konkurs w terminie 14 dni od dnia zamkniecia
procedur konkursowych. Rada moze zweryfikowa¢ warunki dla kandydatéw, w tym
réwniez dokonaé stosownych zmian co do warunkéw, ktére powinien spetniac

kandydat.

Informacja o wyniku konkursu lub o odstgpieniu od konkursu umieszczona
zostanie na stronie internetowej Spoétdzielni. Jednoczesnie istniej mozliwosc
odbioru ztozonej przez kandydatéw dokumentacji w terminie 7 dni od umieszczenia
w.w. informacji. Po tym terminie nieodebrana dokumentacja zostanie zniszczona

zgodnie z pkt. 21.

V. Postanowienia koncowe

20. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje Rada

21.

22

Nadzorcza.

Po zakonczeniu procedury konkursowej ztozona przez kandydatéw dokumentacja
podlega komisyjnemu zniszczeniu ze wzgledu na zasady ochrony danych
osobowych(RODO).

. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty.

23. Zatagczniki stanowig integralng czes¢ niniejszego Regulaminu.



Zatgcznik nr 1

rawnvchoraz

Nizej podpisany, o$wiadczam, ze posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci

prawnychoraz prawo do korzystania w petni z praw publicznych.

Poznan, dnia ... ... e e

/czytelny podpis kandydata/



Zatgcznik nr 2

ni rowadzeni ziatalnosci konkurencyvinej
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Nizej podpisany, odwiadczam, ze nie prowadze dziatalnosci konkurencyjnej wobec
Spotdzielni Mieszkaniowej ,Debina” w Poznaniu /o$swiadczam, ze zaprzestane

prowadzenia w/w dziatalnosci po wyborze na stanowisko

Poznan, dnia

/czytelny podpis kandydata/



Zatgcznik nr 3

Z znaniu sie z trescia R laminu przeprowadzania w row czionkow
oraz
w pDrzedmiocj hron nvch wyvch

Niniejszym, oswiadczam ze zapoznatem sie/ zapoznatam sie z trescig Regulaminu
przeprowadzania wyborow czionkow Zarzgdu Spétdzielni Mieszkaniowe] ,Debina” w

Poznaniu.

A nadto, odwiadczam ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w zgfoszeniu konkursowym i dokumentach przeze mnie zfoZzonych w celu
realizacji przez Spotdzielnie Mieszkaniowg ,Debina’ w Poznaniu procedur konkursowych i
rekrutacji na stanowisko cztonka zarzgdu, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r o

ochronie danych osobowych.

Poznan, dnia ...

/czytelny podpis kandydata/



Zatgcznik nr4

Dswiadczeni
bral iazar osol |

Nizej podpisany, oswiadczam, Zze nie pozostaje w zwigzku matzenskim lub w
zwigzku nieformalnym, ani w Zzadnym stopniu pokrewienstwa lub powinowactwa z
cztonkami Zarzgdu,Rady Nadzorczej i pracownikami Spotdzielni Mieszkaniowej ,Debina” w

Poznaniu.

Poznan, dnia

/czytelny podpis kandydata/



