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REGULAMIN [ E— L2 A

PRZEPROWADZANIA WYBOROW CZLONKOW ZARZADU ==
Spotdzielni Mieszkaniowej ,Debina” w Poznaniu

. Postanowienia ogdlne

1. Regulamin niniejszy okresla zasady naboru kandydatéw i tryb przeprowadzenia wyborow
cztonkéw Zarzadu.

2. W celu wytonienia kandydatéow na cztonkéw Zarzadu Rada Nadzorcza ogtasza konkurs
na nabér kandydatéw na stanowiska cztonkéw Zarzadu — Prezesa Zarzgdu i Wiceprezesa
(Zastepcy Prezesa). Ogtoszenie konkursowe powinno by¢ zamieszczone na stronie
internetowej spoétdzielni, na tablicy ogloszen w siedzibie Spétdzielni, w mediach
spotecznosciowych, Urzedzie Pracy oraz minimum dwoéch portalach ogtoszeniowych
o ogolnopolskim zasiegu.

3. Rada Nadzorcza ustala w formie uchwaty wymagania jakie powinni spetnia¢ kandydaci
(kandydat), kwalifikacje ze wskazaniem czy nabér dotyczy stanowiska Prezesa, Wiceprezesa
(Zastepcy Prezesa) czy obu tych stanowisk, a takze termin sktadania aplikacji (zgtoszenia

do konkursu) oraz zatwierdza tres¢ ogtoszenia konkursowego.

Il. Wymagania dla kandydatéw przystepujacych do konkursu
1. Kandydaci przystepujacy do konkursu na stanowiska cztonkéw Zarzadu powinni spetniac
nastepujace warunki:
a. Prezes Zarzadu:
» wyksztatcenie wyzsze, ekonomiczne, administracyjne, budowlane, z zarzadzania
+ posiada¢ minimum 5-letnie doswiadczenie, w tym co najmniej 3-letni staz pracy
na stanowisku kierowniczym.
b. Wiceprezes:
« wyksztatcenie $rednie techniczne budowlane lub wyzsze budowlane,
+ posiada¢ minimum 5-letnie doswiadczenie, w tym co najmniej 2-letni staz pracy
na stanowisku kierowniczym.
2. Warunki wspolne dla Prezesa i Wiceprezesa Zarzadu:
a. wykazaé sie znajomoscig prawa spotdzielczego oraz zasad funkcjonowania spotdzielni
mieszkaniowych,
b. umiejetnosci kierowania zespotem,
c. znajomos¢ obstugi komputera,
d. podstawowa wiedza z zakresu prawa pracy

e. inne wymagania okre$lone w uchwale Rady Nadzorczej kazdorazowo dla danego konkursu.
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3. Kandydaci powinni posiadaé petna zdolnoéé do czynnosci prawnych oraz korzystaé w petni
z praw publicznych. Kandydaci nie mogg byé karani za przestgpstwa umysine,
w tym przestepstwa skarbowe.

4. Kandydaci nie mogag prowadzi¢ dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spétdzielni
Mieszkaniowej ,Debina” w Poznaniu.

5. Kandydaci nie mogg pozostawaé w zwigzku matzefiskim lub w zwigzku nieformalnym,
ani w Zadnym stopniu pokrewierstwa lub powinowactwa z czionkami Zarzgdu, Rady
Nadzorczej i pracownikami Spétdzielni Mieszkaniowej ,Debina” w Poznaniu.

lll. Wykaz wymaganych dokumentéw aplikacyjnych
Kandydaci sg zobowigzani do zlozenia Radzie nastepujgcych dokumentéw, zgodnie
z niniejszym wykazem dokumentéw aplikacyjnych (zgtoszenie do konkursu):
1. zyciorys kandydata i list motywacyjny,
2. informacje o sposobie kontaktowania sig z kandydatem (dane teleadresowe),
3. odpis dyplomu ukoriczenia studiéw wyzszych oraz inne dokumenty potwierdzajace
wymagane kwalifikacje lub po$wiadczone ich kserokopie,
4. Swiadectwa pracy lub inne dokumenty potwierdzajgce wymagany staz pracy,
5. swiadczenie o niekaralnoéci za przestepstwa umysine, w tym skarbowe,
6. oswiadczenia o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz prawie
do korzystania w petni z praw publicznych,
7. o$wiadczenie o nieprowadzeniu dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spétdzielni
Mieszkaniowej ,Degbina” w Poznaniu lub zaprzestania jej prowadzenia po wyborze,
8. oswiadczenie o braku powigzan osobowych,
9. oraz oswiadczenia dotyczace zapoznania si¢ z treScig niniejszego Regulaminu oraz
w przedmiocie ochrony danych osobowych (RODO),
10. dokumenty potwierdzajace wymagane pozostate doéwiadcienia, wiedze i umiejetnosci.

Zgtoszenia kandydaci na czionka Zarzadu sktadajg w terminie 14 dni od dnia zamieszczenia
ogtoszenia konkursowego lub w innym wskazanym w ogtoszeniu terminie.

IV. Procedura Konkursowa
1. Prezydium Rady Nadzorczej dokona oceny formalnej dokumentéw ztozonych przez
kandydatéw, a nastepnie wytypuje kandydatéw sposréd ktérych Rada Nadzorcza
na posiedzeniu dokona wyboru cztonka Zarzadu (cztonkéw Zarzadu).
2. Odrzuceniu podlegajg aplikacje, ktore nie speiniajg wymagan okresionych w ogtoszeniu,
zawierajg niekompletne dokumenty, o ktérych jest mowa w paragrafie lll. Regulaminu
lub wptynety po terminie wskazanym w ogloszeniu.



3. Posiedzenie Prezydium Rady jest protokolowane na biezaco i wymaga podpisow
wszystkich uczestnikéw w dniu posiedzenia.

4. Przewodniczacy Rady Nadzorczej sporzadza liste kandydatéw na czionka Zarzadu
(cztonkoéw Zarzadu) w kolejnosci alfabetycznej, a nastgpnie przedstawia kandydatow
pozostatym czionkom Rady na najblizszym posiedzeniu Rady Nadzorczej zwotanym
w sprawie wyboréw na cztonka Zarzadu (cztonkéw Zarzadu).

5. Przewodniczacy Rady zarzadza wybory, a nastgpnie Rada spoéréd swoich czionkow
powotuje Komisje Konkursowa (skrutacyjna) w celu przeprowadzenia wyborow.
Komisja Konkursowa (skrutacyjna) przygotowuje karty wyborcze. Gtosowanie jest tajne
i odbywa sie poprzez ztozenie kart wyborczych do umy w obecnosci Komisji.
Glosujacy stawiajg znak X przy nazwisku jednego kandydata, na ktérego gtosuja.
Liczbe gtoséw oddanych na poszczegdlnych kandydatéw oblicza Komisja Konkursowa.

6. Rada powotuje cztonkéw Zarzadu Spoétdzielni bezwzgledng wiekszoscia gloséw ogoine;
liczby cztonkéw Rady w gtosowaniu tajnym sposrod kandydatéw aplikujgcych do Zarzadu,
ktorzy spetniajg warunki konkursowe, z zastrzezeniem pkt. a.

a. Rada moze w drodze uchwaly zdecydowaé o wstepnej weryfikacji ofert przedstawionych

przez Komisje Konkursowg lub Prezydium.
b. Komisja Konkursowa lub Prezydium przedstawi Radzie wyniki wstgpnej weryfikacji ofert

w formie zestawienia poréwnawczego np. w formie tabeli.

c. Kazdy cztonek Rady ma prawo do wgladu do dokumentéw aplikacyjnych (ofert) ztozonych

przez poszczegobinych kandydatow.

d. Rada podejmuje decyzje o sporzadzeniu listy kandydatow.

Po zgtoszeniu kandydatur Przewodniczacy zarzadza powotfanie Komisji Konkursowej

(Skrutacyjnej) do przeprowadzenia wyboréw. Przed zarzadzeniem gtosowania cztonkowie

Rady Nadzorczej moga kandydatom zadawa¢ pytania, po zakonczeniu pytan i udzieleniu

gtosu kandydatom cztonkowie Rady przystepujg do gtosowania.

Gtosowanie na stanowisko Prezesa Zarzadu i Zastepcy Prezesa odbywa sig odrgbnie.

W sytuacji, gdy w pierwszym gtosowaniu zaden z kandydatéw na cztonka Zarzadu (Prezesa

lub Zastepcy Prezesa) nie uzyskat bezwzglednej wigkszosci gloséw, wowczas do drugiej tury

glosowania przechodzi dwoch kandydatéw, ktorzy uzyskali w pierwszym gtosowaniu
najwieksza liczbe gtoséw. W przypadku, gdy wigcej niz dwéch kandydatéw otrzymato réwna
iloé¢ gloséw w pierwszym gtosowaniu, do drugiego gtosowania dopuszcza sig kandydatow

z roéwna iloscig gloséw. Dopuszcza sie mozliwos¢ trzykrotnego gtosowania.

Rada ustala wysoko$¢ wynagrodzenia dla cztonkéw Zarzadu.

Przewodniczacy Komisji ogtasza wyniki gtosowania. W skiad Zarzgdu wchodzi kandydat, ktory

uzyskat najwiekszg ilos¢ waznie oddanych gtosow.

Rada Nadzorcza z nowo wybranym cztonkiem zarzadu (cztonkami zarzadu) zawiera umowe

o prace, powotanie albo inng umowe i jednocze$nie ustala wysoko$¢ wynagrodzenia za prace.
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9. Rada Nadzorcza moze odstapié¢ od konkursu na kazdym jego etapie.

W przypadku niedokonania wyboru kandydata lub w przypadku braku ztozenia aplikacji Rada
Nadzorcza ponownie oglasza konkurs w terminie 14 dni od dnia zamknigcia procedur
konkursowych.

Rada moze zweryfikowaé warunki dla kandydatéw, w tym réwniez dokonaé stosownych zmian
co do warunkéw, ktére powinien spetniaé kandydat.

10. Informacja o wyniku konkursu lub o odstapieniu od konkursu umieszczona zostanie na stronie
internetowej Spétdzielni. Jednoczesnie istnieje mozliwo$¢ odbioru ztozonej przez kandydatow
dokumentacji w terminie 7 dni od umieszczenia w.w. informacji. Po tym terminie nieodebrana
dokumentacja zostanie zniszczona zgodnie z paragrafem V pkt. 2.

V. Procedura Konkursowa
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje Rada
Nadzorcza.
2. Po zakonczeniu procedury konkursowej zlozona przez kandydatéw dokumentacja podlega
komisyjnemu zniszczeniu za wzgledu na zasady ochrony danych osobowych (RODO).
3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty.
4. Zalaczniki stanowig integralng czes¢ niniejszego Regulaminu.
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Zatacznik nr 1

Oswiadczenie

0 posiadaniu peinej zdoinosci do czynnosci prawnych

oraz

prawie do korzystania w petni z praw publicznych

Nizej podpisany, oéwiadczam, ze posiadam peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych
oraz prawo do korzystania w petni z praw publicznych.

Poznan, dnia

/czytelny podpis kandydata/







Zatacznik nr 2

Oswiadczenie

0 nie prowadzeniu dziatalnosci konkurencyjnej
wobec Spdldzielni Mieszkaniowej ,Debina” w Poznaniu

Nizej podpisany, o$wiadczam, ze nie prowadze dziatalnosci konkurencyjnej wobec

Spoéldzielni Mieszkaniowej ,Debina” w Poznaniu /o$wiadczam, ze zaprzestane prowadzenia
wiw dziatalnosci po wyborze na stanowisko

Poznan, dnia

/ezytelny podpis kandydata/
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Zatgcznik nr 3

Oswiadczenie

0 zapoznaniu sie z trescig Requlaminu przeprowadzania wyboréw czfonkow Zarzadu
Spétdzielni Mieszkaniowej j .Debina” w Poznaniu
oraz

w przedmiocie ochrony danych osobowych

Niniejszym, o$wiadczam ze zapoznatem si¢/ zapoznatam sie z trescig Regulaminu
przeprowadzania wyboréw cztonkéw Zarzadu Spotdzielni Mieszkaniowej ,Debina” w
Poznaniu.

A nadto, o$wiadczam ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w zgloszeniu konkursowym i dokumentach przeze mnie ztozonych w celu

realizacji przez Spétdzielnie Mieszkaniowg ,Debina’ w Poznaniu procedur konkursowych |

rekrutacji na stanowisko czfonka zarzgdu, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r o
ochronie danych osobowych.

Poznan, dnia

/czytelny podpis kandydata/
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Zatgcznik nr 4

Oswiadczenie

0 braku powigzari osobowych

Nizej podpisany, oéwiadczam, ze nie pozostaje w zwigzku matzenskim lub w zwigzku
nieformalnym, ani w zadnym stopniu pokrewiefistwa lub powinowactwa z czlonkami Zarzadu,
Rady Nadzorczej i pracownikami Spétdzielni Mieszkaniowej ,Debina” w Poznaniu.

Poznan, dnia

/czytelny podpis kandydata/
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