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Poznan, dnia 12 listopada 2025 r

Gtéwna Ksiegowa / Gtowny Ksiegowy

Miejsce pracy: Poznan, os. Debina 106
Zakres obowigzkdw:

« kompleksowe prowadzenie petnej ksiegowosci Spétki z 0.0. zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,

« sporzgdzanie rocznych i okresowych sprawozdan finansowych zgodnie z wymogami prawa polskiego,

« kontrola prawidtowosci i kompletnosci dokumentacji finansowej,

« weryfikacja i przygotowywanie deklaracji podatkowych VAT, CIT, PIT, JPK oraz kontakt z US, ZUS,

« udziat w planowaniu i realizacji budzetu, kontrola kosztéw oraz monitorowanie przeptywdw finansowych,

» bieZaca analiza kosztow, przychodéw oraz wynikow finansowych, obstuga i kontrola nad procesem obiegu
dokumentow zakupu i sprzedazy,

o wspolpraca z instytucjami zewnetrznymi oraz ksiegowanie operacji finansowych, dekretowanie
dokumentoéw ksiegowych oraz rozliczenia z instytucjami finansowymi US, ZUS, GUS, NBP,

« optymalizacja procesow ksiegowych i wdrazanie nowych rozwigzan w obszarze rachunkowoséci,

« weryfikacja zapisoéw kont ksiegowych, uzgadnianiem kont, w tym rozrachunkéw,

« dekretowanie i ksiegowanie dokumentéw ksiegowych,

» obstugai kontrola nad procesem obiegu dokumentéw zakupu i sprzedazy,

» monitorowanie zmian w przepisach prawa podatkowego i rachunkowego oraz ich implementacja
w firmie,

« przygotowywanie raportow i analiz na potrzeby Zarzgdu, Rady Nadzorczej,

» wspotpraca z audytorami, instytucjami finansowymi i zewnetrznymi podmiotami kontrolnymi,

s uczestnictwo w Radach Nadzorczych, Walnym Zgromadzeniu,

« obstuga rachunkéw bankowych i ptatnosci elektronicznych,

» obstuga kadrowo-ptacowa.

Nasze wymagania:

» niekaralnos¢ za przestepstwa popetniane umyslnie i przestepstwa przeciwko mieniu, obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji paristwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko
wiarygodnosci dokumentow lub przestepstwa skarbowe,

» wyksztatcenie wyisze z zakresu finanséw, rachunkowosci lub pokrewne,

» staz pracy minimum 4 lata na podobnym stanowisku (dodatkowym atutem bedzie doswiadczenie
w spotdzielni mieszkaniowej),

« bardzo dobra znajomos¢ obstugi programéw tj. ksiegowego, MS Office, Excel,

» znajomosc przepisOw z zakresu: finanséw, prawa podatkowego, ustawy o rachunkowosci,

« praktyczna znajomos¢ zagadnien ksiegowych,

« komunikatywno$¢, zdolnosci analityczne, umiejetnosé podejmowania decyzji oraz operatywnosé
i zaangazowanie,

» umiejetnos¢ organizacii czasu pracy, pracy pod presja czasu, zarzgdzania zespotem.
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Oferujemy:

¢ umowe o prace, czest etatu
e przyjazne godziny pracy: poniedziatek 9.00-17.00, wtorek-pigtek 7.00-15.00,
e praca w systemie stacjonarnym.

Dokumenty wymagane w procesie rekrutacji:

o zyciorys {CV),

» kopia dyplomu potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie,

» Swiadectwa pracy lub inne dokumenty potwierdzajace wymagany staz pracy,

« o$wiadczenie o niekaralnosci,

» zgoda na przetwarzanie danych osobowy;
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Spétdzielnie Mieszkaniowa ,,Debina”
w Poznaniu w celu realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO).”

Dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ do dnia 12.12.2025 r drogg elektroniczng
e-mail:biuro@smdebina.poznan.pl lub na adres os. Debina 106, Poznan.

Uprzejmie informujemy, e skontaktujemy sie tylko z wybranymi kandydatami’

Administratorem podanych dobrowolnie danych osobowych jest Spétdzielnia Mieszkaniowa ,Debina”
w Poznaniu z siedzibg w Poznaniu os. Debina 106. Dane beda przetwarzane w celu przedstawienia oferty
pracy oraz beda przetwarzane w celach kontaktowych. Odnosi sie to rowniez do innych danych przekazanych
do Spétdzielni Mieszkaniowej ,,Debina” w Poznaniu drogg elektroniczng, listowna, czy tez osobiécie podczas
rozmoéw kwalifikacyjnych. W kazdym czasie osoba ma prawo do dostepu do danych i ich poprawienia oraz
zadania usuniecia.
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